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10 8 Sopimus kuntien kanssa henkiloston valiaikaisesta siirrosta
1.1.2025-30.4.2025
Dno OUKA/2236/14.07.00/2024
Tiivistelma Valtioneuvosto on 22.2.2024 vahvistanut Suomen tydllisyysalueet.

Oulunseudun tydllisyysalueeseen kuuluvat Hailuoto, Ii, Kempele,
Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu, Pudasjarvi, Tyrnava, Utajarvi ja
Vaala. Tydllisyysalueen johtamisesta on sovittu kuntien
hyvaksymadssa 11.9.2023 paivatyssa yhteistoimintasopimuksessa.
Yhteistoimintasopimus on kuntalain (410/2015) 52 §:n mukainen
julkisoikeudellinen sopimus yhteisesta toimielimesta.

Yhteistoimintasopimuksen kohdassa 7. maaritellaan TE-
toimistosta sopimuskuntiin siirtyvasta henkilostosta.
Yhteistoimintasopimuksen kohdassa 12. sitoutuvat
yhteistoimintasopimuksen osapuolet neuvottelemaan sopimuksen
muuttamisesta. Mahdollista sopimusmuutoksista sovitaan
kirjallisesti.

Ty06- ja elinkeinoministerion ohjeen vuoksi koko tydllisyysalueen
siirtyva henkilostd siirtyy liikkkeenluovutuksella vastuukunnan
palvelukseen 1.1.2025. Taman vuoksi lakisaateisia palveluita
tuotetaan osin vastuukunnasta. Liikkeenluovutuksen edelleen
luovutus sopimuskuntiin tapahtuu viimeistaan 30.4.2025
mennessa sen jalkeen, kun 2.1.2025 alkaen vastuukunnassa
aloitettu yhteistoimintamenettely henkilésténsiirrosta on saatu
paatokseen.

Oulunseudun tydllisyysalueen kunnat Hailuotoa lukuun ottamatta,
Ii, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu, Pudasjarvi, Tyrnava,
Utajarvi ja Vaala sopivat liitteena esitetylla sopimuksella
henkildstdn valiaikaisesta siirrosta 1.1.2025 - 30.4.2025.

Paatosesitys Business Oulu -liikelaitoksen tydllisyysjaosto esittda Oulun, Iin,
Kempeleen, Limingan, Lumijoen, Muhoksen, Pudasjarven,
Tyrnavan, Utajarven ja Vaalan kunnille hyvaksyttavaksi sopimuksen
henkildstdn valiaikaisesta siirrosta 1.1.2025-30.4.2025.

Paatos Paatdsesitys hyvaksyttiin.
Esittelyteksti

Ty6- ja elinkeinoministerion ohjeen vuoksi koko tydllisyysalueen
siirtyva henkildsto siirtyy liikkeenluovutuksella vastuukunnan
palvelukseen 1.1.2025. Taman vuoksi lakisaateisia palveluita
tuotetaan osin vastuukunnasta. Liikkeenluovutuksen edelleen
luovutus sopimuskuntiin tapahtuu viimeistaan 30.4.2025 mennessa
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sen jalkeen, kun 2.1.2025 alkaen vastuukunnassa aloitettu
yhteistoimintamenettely henkilésténsiirrosta on saatu paatokseen.

Oulunseudun tyéllisyysalueen kunnat Hailuotoa lukuun ottamatta,
Ii, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu, Pudasjarvi, Tyrnava,
Utajarvi ja Vaala sopivat liitteena esitetylla sopimuksella
henkildstdn valiaikaisesta siirrosta 1.1.2025 - 30.4.2025.

Henkiléstdn valiaikainen siirto koskee tyoéllisyysalueen
vastuukunnan Oulun jarjestamisvastuulla olevien palveluiden
toteuttamiseen osallistuvaa TE-toimistosta siirtyvaa henkildstoa.
Siirtyva henkildsto tullaan yksiléimaan tekeilla olevassa sopimuksen
liitteessa 1. "Siirtyva henkiléstd”. Vastuukunta Oulu maarittelee
marraskuun 2024 loppuun mennessa sopimuskuntiin tyéta tammi-
huhtikuussa 2025 tekevan henkiléstén. Liite 1. valmistuu
marraskuun 2024 loppuun mennessa.

Vastuukunta veloittaa tuottamansa palvelun ajanjaksolla 1.1.2025-
30.4.2025 sopimuskuntiin sopimuskunnilta, tai kunnes valtiolta
siirtynyt henkiléstdé on siirtynyt sopimuskunnan palvelukseen.

Vastuukunta veloittaa tuottamansa palvelun perusteella seuraavat
kuluerat sopimuskunnilta:

e Palkat sivukuluineen ja lomakorvauksineen

e Matkakustannusten korvaukset

¢ Yleiskustannuksina tydvalineet (puhelimet, tietokoneet),
maksulliset lisenssit, tyotilojen vuokrat, esihenkilétydn ja
hallinnonkulut

Sopimuskunnat sitoutuvat taysimaaraisesti korvaamaan
vastuukunnan sopimuskuntaan tuottaman palvelun vastuukunnan
lahettdman laskun perusteella.

Kunnat sopivat seuraavista muista ehdoista valiaikaisen siirron
aikana

e Etatydn ja lahitydn maaran tydntekijakohtaisesti maarittaa
vastuukunta omien kaytantéjensa perusteella.

e Valiaikaisesti siirtyvan henkiloston tyénjohto on vastuukunnalla.
Vastuukunta toimii tyénjohdossa yhteistydssa kunkin
sopimuskunnan kanssa, mihin henkildsté siirtyy viimeistaan
30.4.2025. Paaasiallinen tyonjohtovastuu on kuitenkin
vastuukunnalla ja vastuukunta maarittaa henkiléstdon tyénjohdon ja
esihenkil6t.

¢ Yhteisella tydpaikalla padasiallista maardysvaltaa kayttavan
tydénantajan (sopimuskunta) ja muiden tyénantajien ja itsenadisten
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tydnsuorittajien on keskinaisella yhteistoiminnalla ja tiedottamisella
huolehdittava siita, ettd heidan toimintansa ei vaaranna
tydntekijoiden turvallisuutta ja terveytta. (Tydturvallisuuslaki
728/2002: § 49 ja § 50)

e Sopimuskunnan on varmistettava, etta yhteisella ty6paikalla
tydskentelevat tydntekijat ovat saaneet riittavat tiedot ja ohjeet
tydéhon kohdistuvista vaara- ja haittatekijoista seka tydpaikan
turvallisuusohjeista. Lisaksi heille on tiedotettava palontorjuntaan,
ensiapuun ja evakuointiin liittyvista toimenpiteista ja
vastuuhenkildista. (Tydturvallisuuslaki 728/2002: § 49 ja § 50)

e Mikali sopimuskunnalle 1.5.2025 alkaen nimetty vastuuvirkailija
irtisanoutuu tai jaa muuten pitkaaikaisesti pois tydsta vuoden 2025
aikana ennen kuin henkiléston edelleenluovutus sopimuskuntiin on
tehty, on vastuukunnan vastuulla jérjestda henkiléresurssi
sopimuskuntaan allokoidun mukaisesti.

Esityksen liitteena oleva sopimus tulee voimaan, kun kaikki
sopijapuolet ovat hyvaksyneet sopimuksen. Sopimuksen mukainen
palvelujen tuottaminen alkaa 1.1.2025. Sopimus on voimassa
30.4.2025 saakka tai kunnes valtiolta siirtynyt henkil6stdé on
siirtynyt sopimuskunnan palvelukseen. Yhteistoimintasopimuksen
kohdan 7. mukaisesti siirtyva henkiléstd sijoitetaan sopimuskuntiin
viimeistaan 1.5.2025

Toimivallan peruste: Oulun kaupungin hallintosaanté § 24.2
Paatoshistoria -

Liitteet Sopimus kuntien kanssa henkiléston valiaikaisesta siirrosta
1.1.2025 - 30.4.2025

Oheismateriaali -

Esittelija Tydllisyyspalveluiden paallikkd Mari Rautiainen

Valmistelijat Business Oulu -liikelaitos, Jukka Feodoroff, puh. 040 612 7886,
Sirkka-Liisa Kangasharju, puh. 044 703 1383

Taytantoonpano- Ote:

tiedot Ao. kunnat

Business Oulu -liikelaitos /Jukka Feodoroff, Sirkka-Liisa
Kangasharju, Mari Rautiainen, Piia Holappa
Ei muutoksenhakuoikeutta.

Otteen oikeaksi todistaa
Oulussa 06.09.2024
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Sopimus kuntien kanssa henkiloston valiaikaisesta siirrosta 1.1.2025 - 30.4.2025

SOPIMUKSEN TAUSTAKSI

Valtioneuvosto on 22.2.2024 vahvistanut Suomen tyollisyysalueet. Oulunseudun tyollisyysalueeseen
kuuluvat Hailuoto, li, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu, Pudasjarvi, Tyrnava, Utajarvi ja Vaala.
Tyollisyysalueen johtamisesta ja on sovittu kuntien hyvaksymassa 11.9.2023 paivatyssa
yhteistoimintasopimuksessa. Yhteistoimintasopimus on kuntalain (410/2015) 52 §:n mukainen
julkisoikeudellinen sopimus yhteisesta toimielimesta.

Yhteistoimintasopimuksen kohdassa 7. maaritellaan TE- toimistosta sopimuskuntiin siirtyvasta
henkilostostd. Yhteistoimintasopimuksen kohdassa 12. sitoutuvat yhteistoimintasopimuksen osapuolet
neuvottelemaan sopimuksen muuttamisesta. Mahdollista sopimusmuutoksista sovitaan kirjallisesti.

Tyo- ja elinkeinoministerion ohjeen vuoksi koko tyo6llisyysalueen siirtyva henkilosto siirtyy
liilkkeenluovutuksella vastuukunnan palvelukseen 1.1.2025. Taman vuoksi lakisaateisia palveluita tuotetaan
osin vastuukunnasta. Liikkeenluovutuksen edelleen luovutus sopimuskuntiin tapahtuu viimeistdan
30.4.2025 mennessa sen jalkeen, kun 2.1.2025 alkaen vastuukunnassa aloitettu yhteistoimintamenettely
henkilostonsiirrosta on saatu paatokseen.

SOPIMUKSEN TARKOITUS

Taman sopimuksen sopijapuolet ovat Oulun seudun tyollisyysalueeseen kuuluvat kunnat Hailuotoa
lukuunottamatta, li, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Pudasjarvi, Tyrnava, Utajarvi ja Vaala seka
vastuukunta Oulu.

Talla sopimuksella sopimuskunnat yksimielisesti poikkeat maaraaikaisesti yhteistoimintasopimuksessa
(kohta 7.) maaritellysta henkildston sijoittautumisesta kuntiin. Samalla poiketaan maaraaikaisesti
yhteistoimintasopimuksen kustannusjaon periaatteista (kohdat 6.1 -6.5).

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia kuntien kesken henkiloston valiaikaisesta siirtymisesta. TE-
toimiston henkilosto siirtyy 1.1.2025 alkaen vastuukunnan palvelukseen 30.4.2025 saakka tassa
sopimuksessa ja sen liitteessa 1 hyvaksytyssa laajuudessa. Yhteistoimintasopimuksen kohdan 7 mukaisesti
siirtyva henkilosta sijoitetaan vastuukuntiin.

Vastuukunta veloittaa tuottamansa palvelun ajanjaksolla 1.1.2025- 30.4.2025 sopimuskuntiin
sopimuskunnilta, tai kunnes valtiolta siirtynyt henkilosto on siirtynyt sopimuskunnan palvelukseen.
TE-toimisto on itsendisesti vastannut siirtyvien tyontekijoiden henkilostojarjestelyihin liittyvista velvoitteista
oman yhteistoimintamenettelyn mukaisesti. Taman sopimuksen mukaisesti lakisdateisia palveluita
tuotetaan osin vastuukunnasta. Tuotettava palvelu on eritelty kuntien vélisessa
yhteistoimintasopimuksessa kohdissa 5.

MAARITELMAT

Tassa sopimuksessa kdytetadn seuraavia maaritelmia:

Sopimuskunta: Oulun seudun tyollisyysalueeseen kuuluvat kunnat tdssa sopimuksessa poislukien Hailuoto:
li, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Pudasjarvi, Tyrnava, Utajarvi ja Vaala

Vastuukunta: Oulu

Sopijapuolet: Oulun seudun tyollisyysalueeseen kuuluvat kunnat tassa sopimuksessa poislukien Hailuoto:
li, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu, Pudasjarvi, Tyrnava, Utajarvi ja Vaala

Liite, 8 10: Sopimus kuntien kanssa henkildston véliaikaisesta siirrosta 1.1.2025 - 30.4.2025
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Yhteistoimintasopimus: Oulun seudun tyéllisyysalueeseen kuuluvat kunnat Hailuoto, li, Kempele, Liminka,
Lumijoki, Muhos, Oulu, Pudasjarvi, Tyrnava, Utajarvi ja Vaala ovat solmineet yhteistoimintasopimuksen
11.9.2023.

Sopimus: tama sopimus

SIIRTYVA HENKILOSTO

Henkildston valiaikainen siirto koskee vastuukunnan jarjestamisvastuulla olevien palveluiden
toteuttamiseen osallistuvaa TE-toimistosta siirtyvaa henkilostoa. Siirtyva henkildsté on yksildity sopimuksen
liitteessa 1. ”Siirtyva henkilostd”. Vastuukunta maarittelee marraskuun 2024 loppuun mennessa
sopimuskuntiin tyota tammi-huhtikuussa 2025 tekevan henkiloston. Liite 1. valmistuu marraskuun 2024
loppuun mennessa.

KUSTANNUSTEN PERUSTA JA LASKUTUS

Vastuukunta veloittaa tuottamansa palvelun ajanjaksolla 1.1.2025-30.4.2025 sopimuskuntiin
sopimuskunnilta, tai kunnes valtiolta siirtynyt henkildst6 on siirtynyt sopimuskunnan palvelukseen.

Vastuukunta veloittaa tuottamansa palvelun perusteella seuraavat kuluerat sopimuskunnilta:

e Palkat sivukuluineen ja lomakorvauksineen

e matkakustannusten korvaukset

¢ yleiskustannuksina tyovélineet (puhelimet, tietokoneet), maksulliset lisenssit, tyotilojen
vuokrat, esihenkil6tyon ja hallinnonkulut

Sopimuskunnat sitoutuvat taysimaaraisesti korvaamaan vastuukunnan sopimuskuntaan tuottaman palvelun
vastuukunnan ldhettdman laskun perusteella.

MUUT EHDOT HENKILOSTON VALIAIKAISEN SIIRRON AIKANA

e Etadtyon ja lahityon maaran tyontekijakohtaisesti maarittaa vastuukunta omien kaytantojensa
perusteella.

o Viliaikaisesti siirtyvan henkildston tyonjohto on vastuukunnalla. Vastuukunta toimii
tyonjohdossa yhteistydssa kunkin sopimuskunnan kanssa, mihin henkil6sto siirtyy viimeistaan
30.4.2025. Paaasiallinen tydonjohtovastuu on kuitenkin vastuukunnalla ja vastuukunta
maarittaa henkiloston tydnjohdon ja esihenkilot.

e Yhteisellad tyopaikalla paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan tydnantajan (sopimuskunta) ja
muiden tyonantajien ja itsenadisten tydnsuorittajien on keskindisella yhteistoiminnalla ja
tiedottamisella huolehdittava siita, ettda heidan toimintansa ei vaaranna tyontekijoiden
turvallisuutta ja terveyttd. (Tyoturvallisuuslaki 728/2002: § 49 ja § 50)

e Sopimuskunnan on varmistettava, etta yhteisella tyopaikalla tyoskentelevat tyontekijat ovat
saaneet riittavat tiedot ja ohjeet tydohon kohdistuvista vaara- ja haittatekijoista seka tyopaikan
turvallisuusohjeista. Lisdksi heille on tiedotettava palontorjuntaan, ensiapuun ja evakuointiin
liittyvista toimenpiteista ja vastuuhenkildista. (Tyoturvallisuuslaki 728/2002: § 49 ja § 50)

e Mikali sopimuskunnalle 1.5.2025 alkaen nimetty vastuuvirkailija irtisanoutuu tai jaa muuten
pitkaaikaisesti pois tyosta vuoden 2025 aikana ennen kuin henkilostdon edelleenluovutus
sopimuskuntiin on tehty, on vastuukunnan vastuulla jarjestdaa henkiloresurssi sopimuskuntaan
allokoidun mukaisesti.

Liite, 8 10: Sopimus kuntien kanssa henkildston véliaikaisesta siirrosta 1.1.2025 - 30.4.2025
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e Sopimuskunnilla on velvollisuus ottaa vastaan niille siirtyvaksi osoitettu henkildsto
valtakunnallisesti laadittujen sopimusten ja liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti.

e Sopimuskuntiin sijoitettavan henkiléston maara on maaritelty ja laskettu tyollisyysalueen
vhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Jaossa huomioidaan vastuukunnalle keskitetyt palvelut,
sopimuskuntien asukasmaara suhteessa tyollisyysalueen kokonaisuuteen, siirtyvan henkiloston
maara ja mahdollisuuksien mukaan siirtyvan henkildston toiveet. Lisdksi vastuukunta on kuullut
sopimuskuntia siirtyvan henkildston tarpeen osalta. Sopimuskuntiin sijoitetaan valtiolta siirtyvia
henkil6ita “asiantuntija (henkildasiakaspalvelu)” -nimikkeelld, ellei erityisista syistd muuta
johdu.

SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

Mikali taman sopimuksen soveltamisen toimintaymparisto tai jarjestamislainsadadanté muuttuu olennaisesti
sopimuksen voimassaoloaikana tai osapuolet tunnistavat kehitettavaa sopimuksessa, sitoutuvat
sopijapuolet neuvottelemaan sopimuksen muuttamisesta. Mahdollisista sopimusmuutoksista sovitaan
kirjallisesti. Sopijapuolilla ei ole oikeutta siirtaa tata yhteistoimintasopimusta kolmannelle, ellei pakottavan
lainsddadanndn muutoksista muuta johdu.

VAHINGONKORVAUSVASTUU

Taman sopimuksen mukaisten tehtavien hoitamisesta mahdollisesti aiheutuvien vahinkojen vastuut
maaraytyvat vahingonkorvauslain perusteella. Vastuukunta edellyttaa, etta yhteistoiminta-alueen
toimintaan liittyva vastuu- ja muu vakuutusturva on voimassa yhtalaisesti koko yhteistoiminta-alueella ja
kaikissa sopimussuhteissa.

YLIVOIMAINEN ESTE

Vapauttamisperusteeksi (force majeure) katsotaan sellainen sopimuksen tayttamisen estava ja sopimuksen
syntymisen jadlkeen sattunut epatavallinen ja asiaan vaikuttava tapahtuma, jota sopijapuolten ei ole ollut
syyta ottaa huomioon sopimusta tehtdessa ja joka on sopijapuolista riippumaton, eika sen estavaa
vaikutusta voida poistaa ilman kohtuuttomia lisdakustannuksia tai kohtuutonta ajanhukkaa. Tallainen
tapahtuma voi olla sota, kapina, sisdinen levottomuus, viranomaisen suorittama pakko-otto tai takavarikko
julkiseen tarpeeseen, tuonti- tai vientikielto, luonnonmullistus, yleisen liikenteen tai energiajakelun
keskeytys, lakko, tyonseisaus tai tulipalo tai muu vaikutuksiltaan yhta merkittava ja epatavallinen
sopijapuolista riippumaton syy. Jos sopimusvelvoitteen toteuttaminen viivastyy ylivoimaisesta esteesta,
sopimusvelvoitteen tayttamisen aikaa jatketaan niin paljon kuin kaikki tapaukseen vaikuttavat olosuhteet
huomioon ottaen on pidettava kohtuullisena. Sopijapuolten on viipymatta ilmoitettava ylivoimaisesta
esteesta toiselle sopijapuolelle samoin kuin esteen lakkaamisesta, jonka jdlkeen sopijapuolten on
viimeistaan sovittava sen vaikutuksesta sopimukseen.

ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN
Tasta sopimuksesta aiheutuvat mahdolliset erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti
sopijapuolten keskinaisilla neuvotteluilla. Ellei erimielisyyksia pystyta sopimaan sopijapuolten valisin

neuvotteluin yhden (1) kuukauden kuluessa siitd, kun sopijapuoli on esittdnyt kirjallisen neuvottelukutsun
toiselle sopijapuolelle, ratkaistaan erimielisyys riita-asiana hallinto-oikeudessa.

Liite, 8 10: Sopimus kuntien kanssa henkildston véliaikaisesta siirrosta 1.1.2025 - 30.4.2025
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SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki sopijapuolet ovat hyvaksyneet sopimuksen. Sopimuksen mukainen
palvelujen tuottaminen alkaa 1.1.2025. Sopimus on voimassa 30.4.2025 saakka tai kunnes valtiolta siirtynyt
henkilost6 on siirtynyt sopimuskunnan palvelukseen. Yhteistoimintasopimuksen kohdan 7. mukaisesti
siirtyva henkildsto sijoitetaan sopimuskuntiin viimeistdaan 1.5.2025.

Liite, 8 10: Sopimus kuntien kanssa henkildston véliaikaisesta siirrosta 1.1.2025 - 30.4.2025
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